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Le Réseau Santé Haut-Léman a pour mission d'offrir a la population de la région de IEst vaudois et du
Chablais valaisan un systeme de santé régional performant et innovant. I/ coordonne les soins, oriente les
usagers-éres dans le systeme de santé, adapte en permanence son dispositif afin dassurer a la population
une chaine compléte de services de santé. Il développe des projets et propose a ses membres des
prestations susceptibles daméliorer leur propre fonctionnement et veille a agir en complémentarité avec
les autres offres existantes. 1l offre une activité variée dans un domaine d’intérét public en constante
évolution.

Réseau Santé
HAUT-LEMAN

Le Bureau Régional d'Information et d'Orientation (BRIO) informe, conseille, oriente la population
et les professionnels‘les, dans le réseau médico-social, en fonction des besoins des usagers'éres et des
proches aidants-es. Le BRIO est un acteur majeur de la coordination médico-sociale au niveau régional.

Afin de renforcer notre équipe de coordination, nous recherchons pour le BRIO :

Un-e infirmier-ére de coordination
Taux d’activité : 70%
Entrée en fonction 1¢" octobre 2024 ou a convenir
Vos missions :

e Informer, orienter et accompagner les usagers-éres, leur entourage et les professionnels-les de
santé en tenant compte de leurs besoins et de leurs souhaits, afin qu'ils-elles bénéficient des
prestations les mieux adaptées

e Contribuer a la réalisation des hébergements dans les institutions partenaires

e Garantir une évaluation optimale des besoins de la personne et de son entourage, sur la base
d'outils d'évaluation et aider a la décision du projet d’orientation

Votre profil :
e Vous étes titulaire d’un bachelor en soins infirmiers (ou niveau II)

e Vous avez de l'expérience hospitaliere, extra-hospitaliere et/ou en EMS, ainsi que dans le travail
en réseau

e Vous avez de l'expérience ou avez suivi une formation en santé communautaire ou en santé
publique

e Vous avez de bonnes connaissances des systémes sanitaires vaudois et valaisan

e Vous avez des compétences en matiere d’'évaluation et de négociation

e Vous savez faire preuve d'écoute et d’analyse

e Vous avez des compétences relationnelles et appréciez le travail en équipe tout en étant autonome
e Vous étes a l'aise avec les outils informatiques courants

e Vous pouvez faire preuve de flexibilité dans vos jours de travail

e Vous étes au bénéfice d'un permis de conduire de catégorie B et disposez d’un véhicule pour vos
déplacements professionnels

Nous vous offrons :
e Un cadre de travail agréable au sein d'une équipe motivée et dynamique

e Une activité a responsabilités, indépendante et variée dans la filiere de soins des personnes
fragilisées et dépendantes

e Un catalogue de formation interne au sein du centre de formation IFHL
e Un salaire et des prestations sociales selon la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois.

Vous vous reconnaissez dans ce profil, envoyez nous votre dossier de candidature complet d’ici
au 19 juillet 2024, par email a rh@rshl.ch.

Le service RH se tient volontiers a votre disposition pour tout renseignement complémentaire
au 021 967 22 77.

Infirmier-ére de coordination 70% Juillet 2024



