
  
 
 

 

            
 
La Fondation Beau Séjour, située au centre de Vevey, est une entreprise dynamique et formatrice qui a pour 
mission d’offrir des prestations à la personne âgée dans les différentes étapes de sa vie. Elle est attentive aux 
besoins des résidents et de leurs familles ainsi qu’à ceux du personnel. 
 
 

Suite au départ du titulaire, nous recherchons, dès le 1er juin ou à convenir : 

 

Un-e responsable SAMS de 80% – 100% 

(Le masculin s’entend aussi au féminin.) 

 

Vous serez : 

 
A la tête du secteur SAMS vous serez chargé de la gestion, du développement, de la promotion et de la mise en 
œuvre des prestations pour le Centre de jour et les Logements Adaptés avec Accompagnement (LADA). Vous 
vous attacherez à offrir une palette variée d’activités quotidiennes et socio-culturelles susceptibles de répondre aux 
besoins / attentes des différents bénéficiaires, partenaires et aux exigences budgétaires. 

Vous êtes : 

 
Habité par une joie de vivre et l’envie de partager, de stimuler, d’animer, de renforcer les liens sociaux ; soucieux 
du bien-être de la personne âgée ; prêt à vous investir dans la gestion d’une équipe interprofessionnelle d’une 
dizaine de personnes et le développement des activités du secteur SAMS. 

Vous avez : 

 
Un Bachelor of Arts en travail social avec orientation animation socioculturelle ; des expériences réussies dans 
l’animation, une formation en management d’équipe ; l’accompagnement de la personne âgée, la gestion d’une 
équipe ; une réelle capacité d’organisation et de planification ; un permis de conduire B et D1 ; une bonne maîtrise 
de la langue française et des outils informatiques ; le sens des responsabilités et de la rigueur administrative. 

Nous vous offrons : 

 
Un travail stimulant et créatif avec des responsabilités ; un cadre de travail agréable au sein d’une institution à taille 
humaine (100 collaborateurs) ; une ambiance de travail basée sur la confiance et le respect, de l’autre ; une 
rémunération et des conditions de travail conforme à la CCT du secteur social parapublic vaudois.  

Si vous habitez la région et que nous avons suscité votre intérêt : 

Veuillez faire parvenir, en ligne d’ici au 15 février 2025, votre dossier de candidature complet sur Jobup.ch 
uniquement (lettre de motivation, curriculum vitae, liste et coordonnées de 3 personnes de références, certificats 
de travail, diplômes, etc.), via le bouton « Postuler » à l’attention de Monsieur Philippe Hirsiger, Directeur. 

Il ne sera répondu qu’aux courriers dont le profil correspond à l’annonce. 

 


